
Siège 

RECRUTEMENT   

 

 

L’AD PEP 91  

Association laïque militant pour une société inclusive qui garantisse l’accès de 
toutes et tous à la citoyenneté, l’éducation, la culture, aux soins, aux loisirs, 
reconnue pour sa gestion de projets médico–sociaux innovants 

L’AD PEP 91 gère 11 services sur 8 sites dans l’Essonne 

www.adpep91.org - Twitter @ADPEP91 

 

 

1 Référent Adjoint PARH H/F 

 

Le Pôle d’Appui et de Ressources Handicap 91 est un dispositif dédié aux familles et aux professionnels 

des modes d’accueil de la petite enfance et de l’enfance dans le département de l’Essonne. 

C’est un intermédiaire bienveillant, il facilite l’accueil et l’inclusion des enfants, de 0 à 12 ans, avec des besoins 

spécifiques. 

 

  CCoonnddii tt iioonn  ::   
 

Date de publication : 22/01/2026 

Type de contrat 
Temps 

de travail 
Convention 

collective 
Lieu de travail 

CDI Temps complet CCN66 Lisses 91090 

 

Prise de poste prévue : immédiatement 
 
 
Rémunération : selon l’ancienneté  

o Salaire minimum : 25 208 €/an 
o Salaire maximum : 42 101€/an 

 
Avantage : Temps de travail annualisé (1456 heure/an), Ticket Restaurant. 

Astreinte : plusieurs déplacements à prévoir dans toute l’Essonne. 

 
Vous serez sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du Service Education – Loisirs : Mme Cécile DOREY. 

 

 

 



RECRUTEMENT   

 Les convict ions d’un mouvement engagé pour  la  transformation socia le  
 

 MMiissssiioonnss  :: 
 

oo  Être un lieu ressource d’informations pour les familles et les professionnels, 

oo  Contribuer aux orientations stratégiques et à l’animation des partenariats aux différents échelons 

territoriaux, 

oo  Accompagner et soutenir les parents dans l’élaboration du projet d’accueil pour leur enfant, 

oo  Apporter une expertise et accompagner les professionnels et les structures de droit commun. 

••  Auprès des familles : 

oo  Information, orientation et accompagnement dans la mise ne place d’un mode d’accueil et de 

loisirs, 

oo  Aide à l’élaboration d’un projet concerté avec la structure d’accueil. 

 

••  Auprès des professionnels : 

oo  Information sensibilisation, 

oo  Aider à la définition d’un projet d’accueil concerté avec la famille, 

oo  Appui à l’accueil de l’enfant : formation, conseil… 

oo  Constitution et gestion de la Handithèque. 

 

••  Communication : 

oo  Faire connaitre les missions du PARH dans le département, 

oo  Participation à la création et à la diffusion des outils contribuant à l’information des familles et les 

professionnels. 

 

 

 PPrrooff ii ll   aatt tteenndduu  :: 
 

CCoommppéétteennccee  ::   

oo  Maitrise des outils de bureautique, 

oo  Capacité d’organisation, polyvalence, rigueur, à l’écoute, 

oo  Discrétion, sens de la confidentialité, bon relationnel. 

 

QQuuaall ii ff iiccaatt iioonn  :  

oo  Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, ou Educateur de Jeune Enfant. 

 

Expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de la Petite Enfance/ou du handicap ; une expérience 
dans le champ de l’animation serait un plus. 

 
 

 PPrroocceessssuuss  ddee  rreeccrruutteemmeenntt   ::  
Le dossier dématérialisé doit être adressé à Mme CCéécciillee  DDOORREEYY – Responsable du service Education 

et Loisirs, à l’adresse suivante :  
Contact.sel@adpep91.org 

 



RECRUTEMENT   

 Les convict ions d’un mouvement engagé pour  la  transformation socia le  
 

••  CV 

••  Lettre de motivation 

••  Copie des diplômes 

 
 
 

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié et ne fera l’objet d’aucune réponse. 


